
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการความเสี่ยงการทุจริต 
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ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริต กระทรวงพลังงาน 

หน่วยงาน การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

 



      
แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินการความเสี่ยงการทุจริต  

ชื่อหน่วยงาน การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

ด้านที่ 3 โครงการจัดชื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1. ชื่อโครงการ : RTS3-L-03 Supply and Construction of Transmission Line 115 kV Lampang1-Thoen and 
115 kV Uttraradit-Sawankhalok 

กระบวนงาน : การจัดซ้ือจัดจ้าง 

2. งบประมาณ  471,000,000  บาท           วิธีจัดชื้อจัดจ้าง วิธีประกวดราคา  
    ระยะเวลาด าเนินการ มิถุนายน 2566 ถึง ธันวาคม 2567 
               เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 
3. ส่งรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล์ MS Word หรือไฟล์ MS Excel  (ตามแบบ)  
               ส่งพร้อมรายงานรอบที่ 1 (File.pdf)            ไม่ไดส้่ง เหตผุล............................................ 

ที ่
ขั้นตอนทีม่ีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 
ผลการด าเนินการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 การค านวณราคากลาง 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 การค านวณราคากลางในงานก่อสร้างไม่

สะท้อนกับความเป็นจริง เนื่องจากข้อมูลที่
ใช้ในการก าหนดราคากลางเป็นข้อมูลการ
ออกแบบซึ่งได้จากการส ารวจในเบื้องต้น 
ซึ่งอาจจะท าให้ราคาของงานก่อสร้างมีการ
เปลี่ยนแปลง 

 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากมีการเลื่อน

แผนงานโครงการฯ จากการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดทางเทคนิคโดยเปลี่ยนจาก 
Conventional Substation เ ป็ น  Digital 
Substation ค า ด ว่ า จ ะ เ ลื่ อ น แผนขาย
เอกสารประกวดราคาออกไป 6 เดือน จาก
เ ดิ ม  เ ดื อนธั น ว าคม  2566 เ ป็ น เ ดื อน
มิถุนายน 2567 

2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 การเปิดเผยข้อมูลกรรมการให้ผู้ไม่มีส่วน

เกี่ยวข้องหรือผู้ยื่นข้อเสนอทราบ 

 
 

 
ปานกลาง 

 
 

 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากมีการเลื่อน

แผนงานโครงการฯ  
 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ซึ่งมี
ผลประโยชน์ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 
ปานกลาง 

 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากมีการเลื่อน

แผนงานโครงการฯ  
 
 



ที ่
ขั้นตอนทีม่ีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 
ผลการด าเนินการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 ประกาศเชิญชวนและขายเอกสาร
ประกวดราคา 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 ขายเอกสารประกวดราคาโดยทีเ่จา้หน้าท่ี
จัดหาไม่น าส่งค่าขายเอกสารฯ ใหห้น่วยงาน
การเงิน 

 
 
 

 
ปานกลาง 

 
 

 
 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากมีการเลื่อน

แผนงานโครงการฯ  
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 เปิดเผยข้อมูลรายชื่อผูซ้ื้อเอกสารประกวด
ราคาท าให้เกิดสมยอมราคาระหว่างบริษัท 

 
ปานกลาง 

 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากมีการเลื่อน

แผนงานโครงการฯ  

4 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 รับข้อเสนอด้านเทคนิคพร้อมข้อเสนอ

ด้านราคา และเปิดซองข้อเสนอด้าน
เทคนิค 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 เปลี่ยนข้อเสนอด้านราคา ท าให้เกดิการ

ได้เปรียบเสียเปรียบและขัดขวางการแข่งขัน
ราคาอย่างเป็นธรรม 

 
 
 
 

 
สูง 

 
 
 
 

 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากมีการเลื่อน

แผนงานโครงการฯ  
 

5 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 การพิจารณาข้อเสนอด้านเทคนิคและ

ด้านราคาของผู้ยื่นข้อเสนอ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 คณะกรรมการพิจารณาฯ เอื้อประโยชน์ให้
หรือมีผลประโยชน์ร่วมกับผู้ยื่นข้อเสนอ โดย
เปิดเผยข้อมูลการพิจารณาใหผู้้ยื่นข้อเสนอ
ทราบ ท าให้เกิดการไดเ้ปรียบเสยีเปรียบและ
ขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

 
 
 

 
สูงมาก 

 
 
 

 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากมีการเลื่อน

แผนงานโครงการฯ  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

หมายเหตุ 

ถึงแม้ว่าจะยังไม่มีการด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนดไว้ในแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต แต่มีการจัด
กิจกรรมตามแผนป้องกันและต่อต้านการทุจริต เช่น 

 ออกนโยบายการรับและให้ของขวัญ และก าหนดแนวปฏิบัติ รวมทั้งจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตตาม
นโยบาย No Gift Policy 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 การจัดท า Infographic เกี่ยวกับตัวอย่างการทุจริตและบทลงโทษ เพ่ือกระตุ้นเตือน 

  

  
 

 

 



 
 จัดอบรมหลักสูตรบรรยายพิเศษธรรมาภิบาลในหัวข้อ “การสร้างผลสัมฤทธิ์ของงานบนฐานของคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ” โดยวิทยากรจากศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงาน ก.พ. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 จัดอบรมหลักสูตรบรรยายพิเศษในหัวข้อ “แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy”  โดยวิทยากร

จากส านักงาน ป.ป.ท. 

 

 






